CNAM-ACT 204
ACTUARIAT DES REGIMES DE PROTECTION SOCIALE

EXAMEN DU JEUDI 30 JUIN 2016

£ Exercice 1: Prévoyance | santé

Une entreprise a mis en place, au 1*" janvier 1995, une garantie décés en capital (300% du salaire
limité a la tranche A) pour son collége non cadre. La cotisation déces actuelle représente 0.82%
de la tranche A des salaires.

Les salariés non cadres souhaiteraient avoir le choix entre la garantie en capital et une garantie
rente de conjoint.

L’employeur est d’accord pour proposer ce choix alternatif si le budget est identique, et
demande a I’assureur une proposition pour :
* une garantie déces identique a hauteur de 300% du salaire limité a la tranche A quelle que
soit la situation de famille
= ouunerente de conjoint dont le niveau est a déterminer.

Les informations suivantes sont transmises a I’assureur pour ’étude :

College Effectif Age moyen Nombre Masse
d'Hommes salariale TA
Non Cadre 2 000 37 1500 37 500 000

1/ Ces éléments sont-ils suffisants pour permettre une approche technique du risque ?
Quelles hypotheses techniques doit-on retenir pour apprécier le risque a partir de ces
éléments?

2/ Quel serait le co(t pour la couverture d’un capital de 300% du salaire TA quelle que soit la
situation de famille avec un chargement global de 10% sur la base des tables décés
appropriées, en considérant une interpolation linéaire en fonction de la répartition
Homme/Femme? Il sera proposé une tarification « prudente» en tenant compte d’un
correctif « age » et en expliquant la démarche.

3/ Comment expliquer I’écart avec le tarif actuel ? A budget équivalent, quel serait le niveau de
garantie capital déces que pourrait proposer I’assureur 2 (exprimé en % du salaire TA).

4| L’assureur propose une alternative au capital : une rente temporaire versée annuellement a

terme d’avance sur 10 ans. Quel serait le montant de la rente annuelle respectant une stricte
équivalence avec le capital déterminé a la question 3 et en supposant une probabilité de
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décés moyenne des conjoints, sur 10 ans, de 0.30% par an (homme ou femme) et un taux
d’actualisation a 1%.

5 |/ L’entreprise dispose également d’un régime frais de santé avec un dispositif d’offre «loi
EVIN » pour les retraités. En lieu et place de I’encadrement actuel, un nouveau décret
prévoit, a compter du 1er janvier 2017 deux taux intermédiaires, 0% la premiére année et 25%
la seconde année, avant que la majoration maximum ne s’applique a compter de la 3éme
année. Quelles sont les conséquences pour I’entreprise ?

& Exercice 2 Pilotage d’un régime a prestations définies

Soit un régime de retraite souscrit par une entreprise au bénéfice de ses salariés, et assuré
aupres d’une société d’assurance pour les retraités, dont les principales caractéristiques sont les
suivantes :

= |’effectif salarié au 31/12/2015 est le suivant :

Salariés au 31/12/2015
. Salaire

Age Effectf individuel
30 | 30 | 40000€
40 30 | 50000¢€
.50 | 30 | 60000€
,,,,,,,,,,,, 60 | 20 | 70000¢€

63 20 73 000 €

Caractéristiques du régime
= Les départs a la retraite ont lieu a 65 ans.
= Les fonds des actifs placés chez I"assureur sont de 6 M€ au 31/12/2015.

= La pension individuelle est égale a 10% du dernier salaire sous condition de présence dans
I’entreprise au terme de la carriere du salarié.

* Lesrentes sont versées mensuellement a terme échu et ne garantissent pas de réversion.

= La conversion des droits a retraite lors du départ du salarié est effectuée,
contractuellement, sur la base de la table TF 00-02 en cas de vie.

Caractéristiques des engagements a I’égard des retraités

= Les rentes en cours de service au 31/12/2015 sont les suivantes, sachant qu’il n’y a pas eu
de décés au cours de I’'année 2015 :
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Rentes en cours de service au 31/12/2015
. Age au . ngsion . ]')ate. de
Effectif 31/12/2015 individuelle hquldatl.on des
annuelle droits
s | 80 | 10000 €| 01/04/2000 |
10 | 70 | 8000 €| 01/10/2010
20 65 7000€| 01/07/2015

La table de mortalité utilisée pour le provisionnement sera la table TGF 00-05 pour tous
les assurés.

Les intéréts techniques et financiers seront calculés sur la base de la Provision
Mathématique d’ouverture.

Les rendements financiers obtenus par I’entreprise sont de 3,0% en 2015, et de 2,0% en
2016.

La participation aux bénéfices contractuelle est de 90% des résultats, tant techniques que
financiers.

Le solde de la Provision pour Participation aux Bénéfices (PPB) au 31/12/2015 est de
400 000 €.

L’historique des taux d’actualisation applicable aux opérations d’assurance ainsi que
I’historique des dotations et reprises a la PPB sont les suivants :

Hlilt,glc‘lt?;;ﬁiisi(:iux Historique des dotations / reprises a la PPB
Année Taux Année Dotations Reprises
1999 | 300% | . 2007 | 50000€f 0€
,,,,,,,,,, 2000 | 300% | 2008 |  60000€ = 0%€

2001 300% | . 2009 | 50000€ 0€
,,,,,,,,,, 2009 | 225% | 2010 | 2 0€ = 0€
__________ 2000 | 1,75% | 2011 | 40000€ == 0€

2011 175% | 2012 |~ 40000€ 0 €|
2013 o 125% | 2013 |~ 50000€ 0 €|
__________ 2014 | 075% | 2014 | = 60000€ = 0€

2015 0,50% 2015 0€

a. Déterminer le taux de cotisation nécessaire pour maintenir le fonds des actifs strictement
positif sur les 5 prochaines années (échéance fin 2020). On supposera que :

Les salaires individuels sont constants sur la période ;

Les départs a la retraite sont remplacés par de nouvelles embauches de sorte que la
masse salariale demeure constante; il n’y a pas de déces d’actif; le Turn Over est
supposé nul;
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Les fonds sont placés au taux de 0%.
a.1. On exprimera mathématiquement les droits acquis par les actifs au 31/12/2015.

a.2. A partir des fonds disponibles et de la masse salariale, on calculera les cotisations
(a taux uniforme) a encaisser pendant 5 ans pour compenser les sorties de fonds des
actifs pendant 5 ans.

Réaliser le compte de résultats du contrat d’assurance des rentiers au 31/12/2015
permettant de déterminer le niveau de la dotation a la Provision pour Participation aux
Bénéfices, sachant que le taux d’actualisation retenu par I’assureur pour son
provisionnement est celui utilisé a la liquidation des droits a retraite.

Expliquer le résultat technique de I’année.

Les responsables souhaitent revaloriser les droits a retraite a compter du 1*" janvier 2016
de 1%. Quelle remarque pouvez-vous faire, au regard du taux d’inflation existant d’'une
part, et de la situation de la Provision pour Participation aux Bénéfices d’autre part ?

Etablir de nouveau les comptes au terme de I’exercice 2016 sachant qu’au cours de
I’exercice 2016 :

v Larevalorisation mise en ceuvre est de 2% a effet du 1/1/2016.

v" 1assuré du groupe d’age le plus élevé est décédé le 2 janvier 2016.
Selon vous quelles seraient les conséquences techniques, tant pour le régime que pour

les assurés, si la courbe des taux demeurait durablement a un niveau bas (inférieur a
0,5%)?

Page 4/8



#+ ANNEXES / Tables Déceés

Age TV 88-90 | TD88-90 | TF00-02 | TH 00-02
30 98371 96759 98921 97870
31 98310 96597 98879 97756
32 98247 96429 98833 97639
33 98182 96255 98782 97517
34 98111 96071 98725 97388
35 98031 95878 98662 97249
36 97942 95676 98593 97100
37 97851 95463 98518 96939
38 97753 95237 98435 96765
39 97648 94997 98343 96576
40 97534 94746 98242 96369
41 97413 94476 98130 96141
42 97282 94182 98007 95887
43 97138 93868 97872 95606
44 96981 93515 97724 95295
45 96810 93133 97563 94952
46 96622 92727 97387 94575
47 96424 92295 97197 94164
48 96218 91833 96993 93720
49 95995 91332 96776 93244
50 95752 90778 96546 92736
51 95488 90171 96304 92196
52 95202 89511 96049 91621
53 94892 88791 95778 91009
54 94560 88011 95489 90358
55 94215 87165 95180 89665
56 93848 86241 94851 88929
57 93447 85256 94501 88151
58 93014 84211 94131 87329
59 92545 83083 93741 86460
60 92050 81884 93329 85538
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ax immédiat mensuel a terme échu, sans option, avec la TGF 00-05 :

Taux d'actualisation

Age 2014
0,50% 0,75% 1,25% 1,75% 2,25% 3,00%

,,,,,,,, 65 | 2537| 2446] 2278  21,28] 1992] 1813
VVVVVVV 66 |  2446]  2361| 22,05 2063 1936] 17,66
,,,,,,,, 67 | 2356 2277 2130  1998] 1878 17,18

68 22,66 21,92 20,56 19,32 18,20 16,69
________ 69 | 21,76] 21,08  19,81| 1865  17,60| 16,20
,,,,,,,, 70 | 2086 20,23 1905] 17,98]  17,00] 1569
________ 71| 1997| 1939|1830  17,31] 1640 1517
,,,,,,,, 72| 19,08]  1855] 1755  16,63] 1579 14,64
,,,,,,,, 73 | 1820 17,71 1679 1595 1517 1411
,,,,,,,, 74 | 1733|1689  1604|  1527| 1455 1357
,,,,,,,, 75 | 1647 1607|1530 1458/ 1392 13,02
________ 76 | 1563  1526] 1455 1391 1330 1247
________ 77 | 1479  1446| 1382 1323  12,68) 1192
,,,,,,,, 78 | 1397|  13,67)  13,10] 1256 1206 1137
________ 79 | 1317|1290  12,38]  11,90|  1144| 1082
,,,,,,,, 80 | 1239 1214 11,68  11,24[ 1083 1027
________ 81 | 1162) 11,40  10,99|  10,60| 1023] 972
,,,,,,,, 82 | 1088 1069  1032|  997| 964 918
,,,,,,,, 83 | 1017| 1000 9,67  936] 906/ 865

84 9,49 9,33 9,04 8,77 8,51 8,14

. Taux d'actualisation
Age 2015
0,50% 0,75% 1,25% 1,75% 2,25% 3,00%

,,,,,,,, 65 | 2549 2458 2289 21,37 20,00 1819
,,,,,,,, 66 | 2459 2373 2215 20,72}  19,43] 17,73
________ 67 | 2368 2288 2141 2007 1886/ 1725
68 | 22,78| 22,04 20,66 1941, 18,28 16,76
,,,,,,,, 69 | .2188]  21,19| 1991 1875/  17,69| 16,27
,,,,,,,, 70 | 2098 2034 19,16]  1807]  17,09| 15,76
,,,,,,,, 71 | 20,09| 1950/ 1840 1740 16,48 15,24
________ 72 | 1920|1866 17,65  16,72] 1587 14,72
,,,,,,,, 73 | 1832] 1782 1689  16,04] 1525/ 14,18
,,,,,,,, 74 | 1745|1699 16,14  1536|  14,63] 13,64
________ 75 | 1658 16,17,  1539] 14,67 14,01 13,09
,,,,,,,, 76 | 1573|1536 14,65 1399 13,38 12,54
________ 77 | 1490 1456 1391 1331 12,76/ 11,99
,,,,,,,, 78 | 1408] 13,77\ 13,19|  12,64|  12,14| 11,44
,,,,,,,, 79 . 1327\ 1299 1247) 1198  11,52] 10,88
________ 80 | ...1248]  1223|  11,76| 11,32} 10,91 10,33
,,,,,,,, 81 | 1171 11,49] 11,07 10,68 10,30, 9,78
,,,,,,,, 82 | 1097,  10,77|  10,40] 10,04 971 924
________ 83 | 1025] 10,08 974 943 913|871

84 9,56 9,41 9,11 8,83 8,57 8,20
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Taux d'actualisation

Age 2016
0,50% 0,75% 1,25% 1,75% 2,25% 3,00%

,,,,,,,, 65 | 2562 2469  2469]  21,46]  2008] 1826
,,,,,,, 66 | 2471| 2385 2385 2081 1951 17,79
,,,,,,,, 67 | 2381 2300 2300  2016| 1894 17,32

68 22,90 22,15 22,15 19,50 18,36 16,83
,,,,,,,, 69 | 2200 21,30] 21,30| 1884/ 17,77| 16,33
,,,,,,,, 70 | 21,10]  2046| 2046 1817| 17,17| 1583
________ 71| 2021 1961 1961 1749 1656 1531
,,,,,,,, 72| 1932 1877|1877 1681 1595 1479
,,,,,,,, 73| 1843 17,93  17,93| 1613  1533| 1425
,,,,,,,, 74 | 1756  17,00] 17,0 1545  1471] 1371
,,,,,,,, 75 | 1670  1628] 1628 1476 1409 1317
________ 76 | 1584 1546 1546  14,08] 1346 12,62
,,,,,,,, 77 | 1500  14,66|  1466| 13,40  12,84| 1206
,,,,,,,, 78 | 1418 1387  13,87| 1273 1222 1151
________ 79 | 1337|  13,09]  13,09]  12,06]  11,60| 1095
,,,,,,,, 80 | 1258 1233  12,33] 11,40 1098 1040
________ 81 | 11,80] 11,58]  11,58| 10,75  10,38] 9,85
,,,,,,,, 82 | 1106] 1086 1086  1012[ 978 931
,,,,,,,, 83 | 1033 1016  1016]  950] 920/ 878

84 9,64 9,48 9,48 8,90 8,63 8,25

. Taux d'actualisation
Age 2017
0,50% 0,75% 1,25% 1,75% 2,25% 3,00%

,,,,,,,, 65 | 2575|2481 2309 21,55  20,16| 1832
,,,,,,,, 66 | 2484 2397 2235 2090/ 19,59| 17,86
________ 67 | 2393|2312 2161} 2025  19,02| 17,39
68 | 23,03 @ 2227| 2087 19,59| 1844 16,90
,,,,,,,, 69 | . 2212|  21,42|  20412] 1893  17,85| 16,40
70 | 21,22} 20,57,  19,36] 18,26| 17,25 15,90
,,,,,,,, 71 | .2033| 19,73) 1861 17,58 16,65 15,38
________ 72| 1944|1889 1785  1690]  16,03| 14386
,,,,,,,, 73 | 1855|1805 17,09  16,22] 1542 1432
,,,,,,,, 74 | 17,68| 17,21 16,34] 1554  14,79] 13,78
________ 75 | 1681 16,39  1559| 14,85 1417 13,24
,,,,,,,, 76 | 1595|1557, 14,84 = 14,17,  13,54] = 12,69
________ 77 | 1511 1476  14,10] 13,49  1292| 1213
,,,,,,,, 78 | 1428|1397 1337 1282}  1230] 11,58
,,,,,,,, 79 .. 1347\ 1319, 1265 1215 11,68 11,02
________ 80 | 1267|1242 1194 1148  11,06] 1047
,,,,,,,, 81 | 1190|1167 11,24 1083} 10,45 9,92
________ 82 | . 11,14]  10,94|  1056]  10,19] 985 937
________ 83 | ...1042] 1024 990, 957, 927 884

84 9,72 9,56 9,26 8,97 8,70 8,31
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Taux d'actualisation

Age 2020
0,50% 0,75% 1,25% 1,75% 2,25% 3,00%

,,,,,,,, 65 | 2613]  2517|  2340]  21,82] 20,40/ 18,52
,,,,,,, 66 |  2522]  2432]  22,66| 21,18 = 19,83| 18,06
,,,,,,,, 67 | 2431| 2347|2192  20,53]  19,26| 17,59

68 23,40 22,62 21,18 19,87 18,69 17,11
,,,,,,,, 69 | 22500  2177]  2043] 1921 1810 16,61
,,,,,,,, 70 | 21,59] 2092} 19,67 1854 17,50/ 16,11
________ 71 |....2069| 2007 1892} 17,86, 16,90/ 15,60
,,,,,,,, 72| 1980|1923}  1816] 17,18  16,29| 15,08
,,,,,,,, 73 | 1891 1838  1740]  16,50]  1567| 14,54
,,,,,,,, 74 | 1803  17,55|  16,64| 1581 1505 14,01
,,,,,,,, 75 | .17,15] 16,71 1589 1513  14,42| 13,46
________ 76 |...1629| 1589 1514 = 14,44 13,79 1291
,,,,,,,, 77 | 1544 1508 1439 1376 13,17 1235
,,,,,,,, 78 | 1460 1428  1366] 13,08 12,54/ 11,80
________ 79 | 1378| 1348  1292] 1240 11,91 11,24
,,,,,,,, 80 | 1297 1271  12,20| 11,73}  11,29] 10,68
________ 81 | 1218 11,95 ~ 11,50]  11,07) 10,68/ 10,12
,,,,,,,, 82 | .11,42] 11,21}  1081]  10,43]  10,07| 9,57
,,,,,,,, 83 | ....1068| 1049 1013} 979 948 903

84 9,96 9,80 9,48 9,18 8,90 8,50

ax immédiat mensuel a terme échu, sans option, avec la TF 00-02 en cas de vi

Taux d'actualisation

Age 0,50% 0,75% 1,25% 1,75% 2,25% 3,00%
,,,,,,,, 65 | 2319] 2243 21000 1971 1854] 1698
,,,,,,, 66 | 2242] 2170|2036 19,15]  18,04] 1656
,,,,,,,, 67 | 2165 2098 1972 1858) 1754| 1614

68 20,12 19,53 18,43 17,43 16,51 15,26
,,,,,,,, 69 | 1936] 1881 1779  1685|  1598| 1481
,,,,,,,, 70 | 1860 1809  17,14]  1626] 1545 1436
________ 71| 1784 17,37|  1649]  1567| 1492|1390
,,,,,,,, 72 | 1709 1666  1584]  1508]  1438] 1343
,,,,,,,, 73 | 1635  1595|  1519]  1449| 1384 1296
,,,,,,,, 74 | 1561 1524 1455  1390]  1330] 1248
,,,,,,,, 75 | 1488 1454 1391 1331  1276] 12,00
________ 76 | 1416 1385 1327| 1272[  1221] 1151
,,,,,,,, 77 | 1345 1317 1263]  1214] 1167|1102
,,,,,,,, 78 | 1205 1182 1138 1097|1058/ 1004
________ 79 | 1138 11,17| 1077] 1040|1005/ 956
,,,,,,,, 80 | 1072] 1053 1017 984 952 907
________ 81 | 1007]  991] 959 928 900 859
,,,,,,,, 82 | 945 930 901 874 848 812
,,,,,,,, 83 | 884 871] 846l 821 798 766

84 8,27 8,15 7,92 7,71 7,50 7,21
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