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Diplomeé de I'Institut de Sciences Financiere et d’Assurances (ISFA)
Titulaire du certificat de management des risques de non-conformité (IRM) ™
Consultant chez Winter & Associés pendant 7 ans

Directeur Général de Freeris depuis 11 ans

Vacataire au CNAM depuis 13 ans

Les supports de cours, les annales et les séances prévues sont disponibles sur
www.fraeris.fr, avec un mot de passe d’acces : « ACT204CNAM2425 »

QUI SOMMES-NOUS 2 EXPERTISES PUBLICATIONS REJOIGNEZ-NOUS.

ENSEIGNEMENT - CNAM

Vous trouverez ici les supports du cours sur la Retraite du module ACT204 — Actuariat de la Protection Sociale — Chaire d’Actuariat — CNAM.

* Introduction : support de la séance du 17/12
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http://www.fraeris.fr/

QUI SOMMES NOUS ?

Notre Expertise

Fondée en 2013, FRARIS est une société de conseil spécialisée en Assurances et
composeée de 3 activités associant leurs expertises meétier pour répondre a I'ensemble
des besoins d’assistance et de conseil des différents acteurs du marché de l'assurance :

B4 ) 58

Actuaires Projet Réglementaire
& Experts & Transformation & Conformité

Depuis 2024 FRARIS est filiale du cabinet de conseil A2 CONSULTING permettant une
meilleure capacité de réponse aux sollicitations grace au pdle Assurance et Protection
Sociale.

-~
PRESENTATION - CONFIDENTIEL JFV'@




SOMMAIRE

1. Les différents mécanismes de retraite
2. Panorama de la retraite en France
3. L'assurance retraite

4. Themes abordés dans le cours

5. Rappels techniques et réglementaires de base

P~
PRESENTATION - CONFIDENTIEL JFV'@




PREAMBULE

La retraite, qu’est ce que c’est ?

Le principe de la retraite est de se constituer une épargne pendant sa vie active permettant ainsi, une
fois son activité professionnelle arrétée, de prélever régulierement sur cette épargne dans I'objectif de
béneéficier d’'un revenu de remplacement régulier.

La constitution de cette épargne peut étre contrainte - régime obligatoire de retraite par exemple - ou
volontaire via la cotisation aupres de contrats d’assurance retraite.

Un contrat d’assurance « retraite » privilégie, en logique, la mise en ceuvre de prestations sous forme de
rentes.

La gestion de la retraite peut étre réalisée en capitalisation ou en répartition.
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1 — Les différents mécanismes de retraite
Répartition vs Capitalisation

Parmi les régimes de retraite, on distingue tout d’abord deux grandes familles de régimes :

Les régimes par répartition :
* Les cotisations actuelles des actifs sont nécessaires pour financer les retraites des inactifs qui
les ont précédés dans la vie économique : c’est la solidarité intergénérationnelle ;

* Des réserves peuvent étre constituées afin d’alimenter un fonds de roulement ;
* Le niveau des réserves est inférieur a celui des engagements.

Les régimes par capitalisation :
* Les cotisations sont placées et peuvent étre individualisées ;
* Tous les droits d’ores et déja acquis sont couverts par des actifs financiers en représentation
des engagements ;
* Le niveau des réserves est supérieur ou égal a celui des engagements.
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1 — Les différents mécanismes de retraite
Les mécanismes de retraite par répartition
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Les principaux mécanismes de retraite par répartition sont de trois types : .

* Lesrégimes libellés en annuités : la prestation est égale a un salaire de référence multiplié
par un taux de liquidation, ce taux dépend directement du nombre d’années cotisées ;

* Lesrégimes libellés en points : la prestation est égale au nombre de points acquis multiplié
par la valeur de service du point, la prestation est directement liée au montant cotisé
pendant la carriere ;

* Lesrégimes en comptes notionnels : la prestation est fonction du montant cotisé et la
conversion en rente est spécifique a chaque cohorte et dépend généralement de parametres
économiques exogenes au regime.

La gestion d'un régime de retraite est confiée a une institution de retraite relevant de
'article L731-1 du Code de la Sécurité sociale dont le role est d’assurer en permanence
I’équilibre entre les recettes et les charges, et d’assurer la gestion de la trésorerie ainsi

collectée.

Pour les réegimes complémentaires d’entreprises, les dispositions relatives a la Loi Fillon
ont conduit les entreprises a externaliser leur régime aupres d’organismes assureurs afin

que ces regimes soient capitalisés.
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1 - Les différents mécanismes de retraite
Les mécanismes de retraite par capitalisation

Al'instar des régimes gerés en répartition, les contrats d’assurance retraite (gérés par
capitalisation) peuvent étre scindés en deux groupes :

* Les contrats a prestations définies ;

* Les contrats a cotisations définies.

Pour ce qui concerne les contrats a prestations définies, ils sont généralement libellés en
annuités, c’est-a-dire que pour chaque année d’ancienneté, I'assure acquiert un taux de
remplacement complémentaire applicable lors de son départ a la retraite.

Les contrats a prestations définies existants sont exclusivement des contrats collectifs (ie
souscrits par une entreprise au bénéfice de ses salariés).

Il existe encore 2 caractéristiques complémentaire spécifiques aux contrats de retraite a
prestations définies :

* Les contrats de retraite « chapeau » ou « différentielle » : ce type de contrat est fortement
dépendant des régimes obligatoires qu’ils completent ;

* Les contrats additifs : le passif social de I'entreprise n’est pas affecté par les modifications
des régimes obligatoires.

-
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1 - Les différents mécanismes de retraite
Les mécanismes de retraite par capitalisation

En ce qui concerne les contrats de retraite a cotisations définies, ils peuvent étre
individuels ou collectifs. Il existe 2 modalités de fonctionnement :

Les contrats a promesse tardive constitués d’'une phase d’épargne suivi d’'une rente
viagere immeédiate (RVI)
* Principe : stockage des cotisations sous forme de comptes individuels, puis transformation

du capital constitutif en rente au jour de la liquidation selon les regles définies
contractuellement.

« Caractéristique : le montant de rente n’est connu qu’a cette date, il n'y a pas nécessairement
d’engagement de I'assureur en amont.

Les contrats a promesse immédiate avec I'acquisition immédiate de droits a rente
future (rente viagere différée ou RVD).
* Principe : acquisition de droits a retraite a chaque versement de cotisation, soit convertie en
points ou alors en « pied de rente ».

« Caractéristique : 'assureur s’engage lors de la conversion de chaque cotisation.

-
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1 — Les différents mécanismes de retraite

Synthese des différents mécanismes

Répartition

Cotisation définie

Comptes
notionnels

Libell€ en points
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Prestation définie

Libellé en annuités
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Capitalisation

Cotisation définie

Prestation définie

Epargne + Rente

|
Rente Viagere s :
Viagére Immédiate Différée Différentiel
o Libellé en points Au Régime Au Régime 3
Libellé en euros (g . :
(L441 ou non) Obligatoire

Cotisation Définie

Sans Contre Avec Contre
Assurance Assurance

Sans Reliquidation|gs

10



2 — Panorama de la retraite en France

Historigue

Rappel des principales dates d'évolution des régimes de retraite par répartition :
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1952 : 1972 :
1945 : Assurance Passage de 1993 :
Sécurité vieillesse de 30a37,5ans Réforme
sociale la MSA de cotisation Balladur
O O O O O O O
1947 : AGIRC 1961 : 1982 :
ARRCO Abaissement de
I'age de départ a la
retraite a 60 ans
2010: 2012 :
2003 : Loi Réforme Réforme 2019 : Fusion
Fillon Woerth Ayrault AGIRC & ARRCO
O O O O O O O O
2006 : RSI 2011 : 2013: 2023:
Accélération Réforme Passage de
dela Ayrault 2 62 a 64 ans
réforme

PRESENTATION - CONFIDENTIEL

L 4

*
*
*

*

L 4 “
"agggunt®

11



-------

2 — Panorama de la retraite en France R

La structure du systeme de retraite en France I
. 0O-—-
Le systeme de retraite en France repose sur plusieurs niveaux de prise en charge : e

lllllll

* Non dédiée a la retraite
As ce
* Facultative
* Par capitalisation _ o
 Facultative \ﬁ)
* Par capitalisation qﬂﬂ,:?
* Par catégorie de salariés ¥
* Obligatoire

* Contributif AR Cerdl TCO
* Par répartition

1 - -
* Obligatoire
. . S0/
* Non contributif ">R/e§‘{;'stseumnce
* Par répartition
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2 — Panorama de la retraite en France R—

La structure du systeme de retraite en France I
. o--
En France, un niveau apparait particulierement dominant dans sa contribution a la KO S

retraite des individus :
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* Obligatoire
* Contributif AR Cerdl TCO
* Par répartition

* Obligatoire
. . S0/
 Non contributif ‘".>/M$sumnce

Retraite
* Par répartition
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2 — Panorama de la retraite en France -
La structure du systeme de retraite en France I
3 o-—-
Al'inverse, la part de la retraite privée, individuelle comme collective, n’est pas
suffisamment représentée : e, o

Cette sous-représentation peut
s’expliquer par différents éléments :

* Une offre complexe en retraite
3 individuelle avec de multiples
produits disposant chacun d’une
) fiscalité propre
* Une augmentation des charges et du

forfait social applicables aux
contrats collectifs

En 2019, seul 9% des employeurs
déclarent I'existence d'un dispositif de

retraite collective dans leur entreprise
(source DRESS 2024).

-
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2 — Panorama de la retraite en France
Quelques éléments statistiques

Part des entreprises ayant souscrit a un dispositif de retraite supplémentaire, selon le
type de dispositif et la taille de 'entreprise en 2019 :

PRESENTATION -
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Ensemble des
entreprises

Contrat a prestations définies B dont retraite chapeau

B Contrat a cotisations définies B Au moins un de ces deux dispositifs

10 a 49 salariés 50 a 99 salariégs 100 a 249 salariés 250 a 499 salariés 500 a 999 salariés 1000 salariés ou
plus

Source : Les retraités et les retraites | Panoram2024 de la DREES
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2 — Panorama de la retraite en France
Quelques éléments statistiques

Pour se convaincre du poids de chacun des piliers, les flux annuels parlent d’eux-mémes

(Mds €) :
A [ 12997] [ 98,57] [1848,38]

y N o) (a5 (Cama)

y  \Emissniern

Cotlsatlons Prestations] [ Encours ]
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2 — Panorama de la retraite en France R S,
Quelques éléments statistiques —

S

D - -
Le niveau moyen de retraite issus des régimes obligatoires en France est tres variable .
selon la catégorie professionnelle (en noir les regimes salariés et agents de la FP, les
autres couleurs représentent les TNS), ce qui laisse de la place pour un systeme de retraite

complémentaire privé :
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Retraite moyenne en 2022

2500 € 2230€
1980 € 2160 €

2000 €
1490 € 1660 €

1500€

1100 €
1000 € 750 €

500 €

0€

Source : Les retraités et les retraites | Panoram2024 de la DREES
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2 — Panorama de la retraite en France R C—
Quelques éléments statistiques v
L o=
L'age de départ a la retraite est un élément primordial de I’équilibre technique des )
régimes. Si les seuils (ages clés) sont généralement fixés par la réglementation, les affiliés
conservent le choix de la date de départ, notamment en fonction de la retraite attendue.
63.5 ﬁg:ﬂn:;g:;ﬂgje :es 632 66 Ages dzeo :grtie en
63.0 63,1 ''_'''-="--.-..==_l:‘|fg’:311 s P @I 85 o
64
62,5 62,3 63
62,0 & — " nisemble 62
51581, " Hommes :; 63,4637 ]63.863,8]643
61,0 59 H
60,5 58
60,0 57
TS TS S T P S &é’ & & P & & &
s \/0+0@ & ‘< Q,e\ ¢S Q/%Q Q° 0,000 ‘?\\0‘9 Qf5\ &
100 Part(%)
14 66 ans et plus
» 65 ans Espérance de vie résiduelle en 2022 :
60 N
) G264 ans « A62ans: 17,9 (F) et 14,4 (H)
=61ans e« A67ans:13,6 (F)et11,1 (H)
20
g g (Tables INSEE 2019)
avant 60 ans
frgris
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2 — Panorama de la retraite en France
Panorama de I'ensemble des régimes obligatoires

RETRAITE
RETRAITE DE BASE = RETRAITE COMPLEMENTAIRE
6 SALARIES

Source : travail-emploi.gouv.fr
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Salariés de l'agriculture

Salariés de Findustrie,
du commerce et des services

Enseignants du privé

Agents non titulaires de |'Etat
et des Collectivités publiques

Personnel navigant
de Faéronautique civile

Quvriers
de I'Erat

Salariés relevant
d'entreprises ou

de professions a statut
particulier

MSA

FSTERTE IOCUN ASRETY

ARRCO AGIRC

+ AGROC AN POUR U b + ASODARON DENACE
06 RETRANTE COMPEsIN TR CAS aTITUlong O RETRATL
L6 LALARKS OS5 CADWES
4  RETREP
RETREP
CNAV e e T e et
oot e count st e RGANTEC
WERLLESSE DX Thawne LEused sacasals R e LY
CRPN
CAZEA TR LT RAITE DU MEICINAAL D6 LA OMALITINS LIV
FSPOEIE

FONOR BECuaL XS PRGN 65 OUVASES D65 ETARL S SEmE NS MOUSTIELS O L STAT

BANQUE DE FRANCE, RETRAITE DES MINES
CNIEG jwesucy; CRPCF peosos muncans,
CRPCEN KCLERC CF IroOvis OF moiasal | ENIM DeAsSNL,

CROPERA AL O RS TOATES C88 MR RSOMNGLE OF LORRA RADONAL 08 i)

PORT AUTONOME DE STRASBOURG, CRP RATP, CPRP SNCF

O @ FONCTIONNAIRES

fonctionnaires de I'Etat,
magistrats et militaires

Fonctionnaires territoriaux
et hospitaliers

Fonctionnaires du Parlement

SERVICE DE RETRAITE DE L'ETAT =
e e g Chmmmm

CAISSE DE RETRAITE DES AGENTS
DE UASSEMBLEE NATIONALE
CAJSSE DE RETRAITE
DES AGENTS DU SENAT
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2 — Panorama de la retraite en France P S

Panorama de I'ensemble des régimes obligatoires j:
L o--
,
Exploitants agricoles ..u.w.m.sf s
Artisans, ‘ ;

OBt ROl SECURITE SOCIALE POUR LES INDEPENDANTS

CPRN mowmss, CAVOM  jomeses umesminsiy
CARMF puceenay CARCDSF onmsmisnr
sussrensy CAVP musucos, CARPIMKO

CNAVPL s i CARPV, S

Professions libérales i dhe s WA CAVAMAC  juaswn orxstisnancs,
CAVEC sommeonrmmasy

CIPAV  pacsusucess it mormtisons uskas siveis
CNBF casss maromas oo ummsinx mancas

Artistes, auteurs CNAV + |RC EC
d‘oeuvres originales R A e i By i e i
Patrons pétheurs emba(ques Flsaussmnt \IUILEMNLIwaﬁ MRS O LA AN
Membres des cultes WC‘_A},/‘IAN p:g + u,ﬁ&':},ggn
WNLOTE T MALADE OOk Cutie L8 METRADTE COMMDMInIASE C6 8 Saunals
Gérants des débits de tabac SECURITE SOCIALE POUR LES INDEPENDANTS + ..LEA\_./E..D...T

XS GURANTS CF SHNTS CF TRAAS

Parlementaires et
conseillers du CESE

Il existe des compensations démographiques et financieres inter-régimes de base.

Source : travail-emploi.gouv.fr
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2 — Panorama de la retraite en France
Un ensemble mouvant

La structure, telle qu’elle existe aujourd’hui, évolue régulierement et les poids des
différentes parties pourraient étre amenés a évoluer :

4 As ce

Pan-European

3 \ ~ Personal Pension
< \\ Product(PEPP)

AR

Loi PACTE (Retraite
supplémentaire)

Fusion de '’AGIRC
et de ’ARRCO

Réformes ?
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3 — L’'assurance retraite
Loi Fillon : réorganisation des produits d'assurance :

Avant la loi Fillon :

Opérateur : Gestionnaires
Assureurs . .
financiers

Type:
P Individuel
Produits :
A.ssu.ra.mce Vi€ Retraite collective
individuelle (83/39)
+ Madelin
PRESENTATION - CONFIDENTIEL 'Fv'*ﬁrls 22
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3 — L'assurance retraite

Loi Fillon : réorganisation des produits d'assurance

Laloi Fillon (2003) précise dans son article 107 qu’en complément des régimes de
retraite obligatoires par répartition, toute personne doit avoir acces, a titre prive ou dans
le cadre de son activité professionnelle, a un ou plusieurs produits d’épargne réservésala 7
retraite, dans des conditions de sécurité financiere et d'égalité devant I'impot.

C’est ainsi la naissance:

* du PERP (Plan d’Epargne Retraite Populaire) qui est un mécanisme individuel de retraite
complémentaire ;

* du PERCO (Plan d’Epargne Retraite Collectif) qui est un mécanisme d’épargne collective
facultative au sein I'entreprise ;

* et du PERE (Plan Epargne Retraite Entreprise) qui est un aménagement du régime de
retraite supplémentaire d’entreprise classique.

- . ~
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3 — L'assurance retraite
Loi Fillon : réorganisation des produits d'assurance

Apres la loi Fillon :

7 . I . o
I
Type :
yP Individuel Coll 2ctif

l
I
l

. | |
Produits : :

Assurance vie I Retraite collective §

individuelle N (39) + PERE (83) | PEE
+ Madelin 1 VL sur la retraite + PERCO
+ PERP I collective :
PRESENTATION - CONFIDENTIEL 'Fv'bﬁrls
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3 — L’'assurance retraite
Les origines de la loi PACTE

Les offres d’assurance en €pargne retraite souffraient depuis de nombreuses années d'un  *,

manque d’attractivité comparativement aux autres produits d'épargne :

Encours de I'épargne des Francais en € :

Livrets réglementés
400 Mds
Assurance Vie
1700 Mds
Epargne Retraite
220 Mds

PRESENTATION - CONFIDENTIEL

fr

L J
5 11 G

o
AP

Retraite

individuelle
(42%)

Madelin
43 Mds

Prefon,

| Corem, CRH

30 Mds

PERP
16 Mds

Retraite

collective
(58%)

Art. 83
69 Mds

r

Art. 39 (+82)
41 Mds

~

PERCO
14 Mds
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3 — L’'assurance retraite
Les origines de la loi PACTE

En termes de flux, I'épargne retraite représentait 13,6 Mds de cotisations annuelles (en
2016) portées par plus de moitié de cotisations employeurs. Ce chiffre est a rapprocher de
la collecte en assurance vie de 134 Mds pour la méme année.

Toutefois cette situation était principalement due :

* Au poids toujours important des régimes de retraite obligatoire qui restituent un taux de
remplacement moyen entre 60% et 65%

* Une offre hétérogene et potentiellement complexe (regles fiscales et sociales)

* Un attrait qui a toujours €té modéré pour les produits de rente (le taux de transformation en
rente des produits d’assurance vie est inférieur a 5%)

-
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3 — L'assurance retraite
Loi PACTE : les produits d’épargne retraite revisités

La loi de Plan d’Action pour la Croissante et la Transformation des Entreprises (dite loi
PACTE) concerne de nombreux sujets en dehors de I'assurance. Pour ce qui concerne
I'assurance, ce sont principalement les 3 articles suivants :

* Art. 71 - Epargne & Retraite
* Uniformiser les regles qui encadrent I'offre de ces produits
* Organiser la portabilité des produits

e Art. 72 - Assurance Vie

« Simplifier le dispositif Euro-Croissance pour redynamiser et permettre aux assureurs d’investir
dans le financement des entreprises

* Ameéliorer les conditions d’investissement dans les fonds professionnels
* Ouvrir les possibilités de transfert des contrats

* Art. 197 - Portabilité des contrats Art. 39
* Mise en conformité suite a la réglementation européenne sur la mobilité des personnes
* Encadrer I'acquisition des droits

-
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3 — L'assurance retraite

Loi PACTE : les produits d’épargne retraite revisités

Apres la loi PACTE :

Opérateur :

Type:

Produits :

Flux:

PRESENTATION - CONFIDENTIEL

Plan d’Epargne
Retraite Individuel

Plan d’Epargne

Retraite
d’Entreprise
Collectif

Plan d’Epargne
Retraite Obligatoire

Versements libres

[ Participation/intéressement/abondement/CT

|

Versements
obligatoires (S+P)

J/

"""""
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4 — Themes abordés dans le cours ,

Ce cours s’attachera a présenter les réegimes et a détailler les mécanismes techniques de ,
leur pilotage. Les éléments suivants seront traités :

* Les mécanismes de pilotage des régimes en répartition ;

* Lesrégimes a cotisation définie et a prestation définie ;

* Lesrégimes relevant du L441 du Code des Assurances ;

* Lesrégimes relavant de la loi PACTE (L224 du Code Monétaire et Financier) ;
* Les mécanismes de participation aux bénéfices ;

* Le calcul du SCR dans le cadre d’une activité de retraite ;

* Le cadre des FRPS;

* La gestion financiere et 'adéquation actif / passif.

Des séances d’exercices et de sujets d’examen.

L ]
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Tables de mortalité

N

v D

Une table de mortalité met en regard, pour tous les ages, le nombre de /,:/ié
survivants dans un groupe fermé (c'est-a-dire un groupe ne recevant aucun =

nouvel entrant). Elle permet de déterminer pour chaque age :
* Le taux annuel de mortalité ;

* L'espérance de vie résiduelle.

Les tables de mortalité peuvent étre générationnelles, dans ce cas ces
tables décrivent une table unidimensionnelle pour chaque cohorte (c’est-a-
dire une génération représentant une année de naissance).

-~
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Tables de mortalité

A
Représentation graphique du nombre de survivants par age (noté ) pour (S8
une cohorte donneée :

Nombrede survivants (Ix - TH00-02)
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Tables de mortalité

On en déduit le nombre de déces par age (notéd,): d, =1,-1,_, % /%2.

Nombrede déces (dx - TH00-02)
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Tables de mortalité

Ainsi que les probabilités de déces et de survie pour chaque age (notés respectivement g, etp,) :

lx - lx+1

Ay = 1 —px = I
x
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Probabilité de déces (qx - THO0-02)
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Tables de mortalité

)

e

En France et dans le cadre de l'activité d’assurance, I'utilisation des tables /f/%é
de mortalité est réglementeée : ~

* Assurance vie en dehors des engagements de rente :

* Garanties en cas de déces : TH00-02 pour les hommes et TF00-02 pour les
femmes ;

* Garanties en cas de vie : TH00-02 pour les hommes et TF00-02 pour les femmes,
avec décalage d’age ;

* Engagements de rente : les tables générationnelles TGHO5 pour les hommes
et TGFO5 pour les femmes.

Cette reglementation est identique pour tous les acteurs du marché :
 Article A132-18 du Code des Assurances
* Article A223-8 du Code de la Mutualité
» Article A932-3-11 du Code de la Sécurité sociale

- .
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Tables de mortalité

Quels sont les risques liés a la mortalité pour les régimes de retraite ?

Un risque de longévité, c’est-a-dire de sous mortalité par rapport a celle
anticipée :
* Cet effet concerne tous les régimes ;

Il peut s’agir d'une sous mortalité pour une cohorte donnée : c’est-a-dire
d’une variation autour de la tendance qui peut étre compensée par les
autres cohortes, dans ce cas c’est un risque mutualisable ;

* Qu alors d’'une erreur sur la tendance des tables de mortalité, dans ce cas il
s’'agit d'un risque systématique.

Un risque de sur mortalite par rapport a celle anticipée par les tables :

» Cet effet n'est impactant que pour les régimes comprenant une contre
assurance pendant la phase de constitution.

o
.
2

PRESENTATION - CONFIDENTIEL -F'V'

35



5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Arrét du 16" mars 2011 de la Cour de Justice Européenne

Une directive européenne de 2004 interdisait déja :
* «toute discrimination fondée sur le sexe dans I'acces [...] et dans la
fourniture des biens et services »

Une dérogation était toutefois admise dans le cadre de 'assurance :

* «lorsque le sexe est un facteur déterminant dans I’évaluation des risques et
que de telles différences peuvent étre fondées sur des données actuarielles

et statistiques pertinentes et précises »

L'arrét de la CJUE précise désormais que :
* «laprise en compte du sexe de 'assuré en tant que facteur de risques dans

les contrats d’assurance constitue une discrimination »

Cet arrét est applicable depuis le 21 decembre 2012, abrogeant de fait la
dérogation concernant l’assurance.
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
Arrét du 16" mars 2011 de la Cour de Justice Européenne

N

7 %

Cette décision pourrait inspirer un autre projet de directive relatif a /5474
’égalite de traitement des personnes sans distinction d’age ou de =

handicap, notamment dans la fourniture de biens et services.

Quels criteres aujourd’hui utilisés dans la tarification pourront demain étre
jugés discriminatoires ?

Se dirige-t-on vers un tarif unique ?

- . ~
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
L'actualisation

N

v D

En France, le taux technique de tarification / provisionnement est /f/%é
réglementé par I'article A132-1 du Code des Assurances : =

Pour les engagements de moins de 8 ans :
* Le taux doit étre inférieur a 75 % du Taux Moyen des Emprunts d'Etat
(TME).
Pour les engagements supérieurs a 8 ans, ainsi que pour les contrats a
primes périodiques ou capital variable :

* Le taux doit étre inférieur a 60 % du Taux Moyen des Emprunts d’Etat
(TME) sans dépasser la valeur de 3,5 %.

LLe TME est évalué sur une base semestrielle.

Les taux sont également réglementés en ce qui concerne les taux garantis
en phase de constitution (Epargne). Ce point ne sera pas développé€ ici.

-
2 177 Q
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5 — Rappels techniques et réeglementaire de base
L'actualisation

N

7 %

Plus le taux technique retenu dans la tarification est faible, plus la /f/%é
revalorisation de la rente sera importante dans le futur =

(comparativement). En contrepartie, le montant initial de la rente est plus
faible.

Revalorisation des rentes

10000
9000
8000

7000 /
6000 ==

Capital constitutif: 100 K€

Départ: 65 ans

Montant de l'arrérage

Table de mortalité : TGHO05 | ——
5000 -
/
Rendement de 'actif : 4 % 4000
65 70 75
Age
e———Tauxa0% ===Tauxa2,5%
_F 2% s —~
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5 — Rappels techniques et réglementaire de base
Mathématiques de I'Assurance Vie

Probabilité de survie et de déces :

lx+k . lx+k
k9x = 1-

Ly Ly

kPx =

Probabilité sur deux tétes :

_ lx+k ly+k
kpx,y - l *
X

Ly

Relations classiques :

k-1
k+Px = kPx * 1Px+k kPx = Px+i
i=0
Facteur d’escompte viager
1
v =
1+7
- ‘,.: ~
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5 — Rappels techniques et réglementaire de base
Mathématiques de I'Assurance Vie

/ N%;)
Les commutations sont particulierement utiles lorsque I'’on souhaite :@}75
implémenter les calculs : N ‘
x+y
— X — T2
D,=1L.*v Dy, =1lyxl,*v 2
(0] (0 0)
N, = Z Dy ik Nx,y = Z Dx+k,y+k
k=0 k=0
Le prix aujourd’hui pour avoir un euro de rente annuel de facon viagere
| 4 . . (0]
s’'écrit : ) . Ny B ok Nyiq
A, = kPx * VU =D— a, = kDx ¥V~ = D
- N
. k _ "'x+1y+1
k=1 e
P~ ,,.: ~
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5 — Rappels techniques et réglementaire de base
Mathématiques de I'Assurance Vie

De fagon générique on peut écrire, en prenant en compte une durée de
différe s et un temporaire t :

s+t
. k _ Nyts+1 = Nyts+t+1
Sltax - kpx * U - D
k=s+1 x

En ajoutant la périodicité p du versement de la rente il vient :

p*(s+t) vk/p

(® _

k=p*s+1

p =12 lorsque le paiement est mensuel.

-
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5 — Rappels techniques et réglementaire de base
Mathématiques de I'Assurance Vie

2 Py z Ty Yk ber | 1 o @
L'espérance de vie résiduelle est déeterminée par: E, = _l +5 /z‘#f
x =
Espérance de vie (Ex - TF00-02)
90
) "N\
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5 — Rappels techniques et reglementaire de base
Les options sur rentes viageres

v 455
Les assureurs proposent diverses options sur rente, par exemple : (S

La réversion ;

Les annuités garanties ;

Des évolutions par paliers ;

Majoration dépendance ;
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5 — Rappels techniques et reglementaire de base
Les options sur rentes viageres

Rente de réversion

* En cas de déces de I'assuré pendant la période de versement de sa rente
viagere, une part de cette rente est versée a une seconde personne, en
général son conjoint :

ax+l8*ax|y=ax+,8*(ay—ax,y)

* [représente le taux de réversion.

(la dénomination « rente de conjoint » s’utilise en général pour la
prestation  intervenant en cas de déces en phase de constitution)
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5 — Rappels techniques et reglementaire de base
Les options sur rentes viageres

Rente certaine (annuités garanties)

* Les premieres annuités versées sont certaines, c’est-a-dire qu’elles sont
versées si 'assuré est en vie ou non. Dans ce dernier cas, les arrérages sont

versés a un benéficiaire désigné.

Z _

TL+1

* n désigne le nombre d’annuités garanties.
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5 — Rappels techniques et reglementaire de base
Les options sur rentes viageres

/ ;
Rentes par paliers (S

Il s’agit de moduler le montant de la rente en fonction de périodes définies
dans le temps. Ainsi I'assuré peut ajuster sa rente selon ses autres sources
de revenus.

I-1

, . k
05 D 3 a6 R
i=2

* [estle nombre de paliers
* d.la durée du i®™e palier
* t.le taux appliqué pour le i®™¢ palier
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5 — Rappels techniques et reglementaire de base
Les options sur rentes viageres

A
En fonction des options retenus, le montant de I'arrérage évolue (54
comparativement a une rente sans aucune option de 100 €.

Table : TGH / TGF Montant de I'arrérage selon l'option

X : homme 65 Paliers 100/5-120/5-140
y: femme 63 Annuités garanties 10
Taux: 1% Réversion 100%

Annuel échu Réversion 60%

Calcul 31/12/2018 Aucune

(i

20 40 60 80 100

o

(il s’agit d’ordre de grandeur, les résultats étant fonction d’'un grand
nombre de parametres : table, taux, ages...)

Y1s
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QUI SOMMES NOUS ?

Nos Valeurs

L'identité et I'état d’esprit de FRARIS transparait au travers de nos 4 valeurs :

Expertise
Chaque collaborateur dispose
d’'une majeure technique,
entretenue par des formations
régulieres, afin de vous garantir
des prestations de haute qualité.

Service

Notre priorité est de vous rendre
service en vous apportant les
solutions les plus adaptées a vos
besoins. Votre satisfaction est
notre préoccupation premiere.

Réactivité
Vous bénéficiez d'un
interlocuteur unique qui connait
I'ensemble de vos
problématiques, ce qui vous
garantit une grande réactivité.

Confiance
La confiance ne se décrete pas,
elle se construit. Par la
transparence et le respect de nos
engagements, nous sommes plus
qu’un prestataire, un partenaire.
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